Vi soker

operativ og kommersiell leder
(COO/CCO)

Arbeidsgiver: Capassa AS Arbeidssted: Oslo Arbeidsforhold: Fast

Capassa sgker deg!

Vil du bygge noe stort — og veere med a lede reisen dit?
OM CAPASSA

Capassa sgker en operativ og kommmersiell leder (COO/CCO) som vil veere med & skalere
vart spesialiserte konsulentselskap — i skjeeringspunktet mellom teknologi, tillit og tung
kompetanse.

Vi ser etter deg som bade kan lede og selge, utvikle forretning og bygge team — og som
motiveres av a fa ting til a skje.

OM ROLLEN
Du vil ha et todelt ansvar;

1. Operativt: Lede og utvikle konsulentvirksomheten var, sikre kvalitet og leveranser, og
jobbe tett med bade kunder og konsulenter.

2. Kommersielt: Drive innsalg, videreutvikle kundeforhold og bygge en skalerbar
vekstmotor — i samarbeid med Capassas ledelse.

Dette er en ngkkelrolle hvor du far veere med a forme bade struktur og strategi — samtidig
som du far jobbe tett pa kunder med haye krav til sikkerhet, stabilitet og kvalitet.

HVA VI BYGGER

Capassa er mest kjent som en banebrytende fintech-plattforrmn — men under panseret har
vi ogsa en voksende konsulentvirksomhet.
Vi leverer ekspertise til noen av Norges stgrste selskaper innen:

IT-arkitektur og -strategi
Infrastruktur og nettverk
Automatisering og DevOps

Sikkerhet, governance og revisjon



e Infrastruktur as Code (1aC) og moderne plattformdrift
N3 er vi klare for neste fase — og vi trenger deg som kan veere med a lede an.
HVEM ER DU?

e Du har erfaring fra IT-konsulentbransjen og forstar hva som kreves i komplekse,
krevende kundemiljger.

e Du har teknologiforstaelse nok til @ snakke med bade CTO-er og arkitekter — og
forretningssans nok til & lande avtalene.

e Du motiveres av a bygge - og har kanskje gjort det far.

e Du gnsker & veere tett pa bade marked og mennesker, og trives i en rolle med hgyt
tempo og hgye forventninger.

e Du er opptatt av bade din egen og selskapets utvikling.

VI TILBYR

En ngkkelrolle i et selskap i vekst — med solide kunder og ambisigse planer.
Muligheten til 8 forme og skalere noe eget.

En kultur preget av tillit, fart og faglig tyngde.

Konkurransedyktige betingelser — og mulighet for eierskap/opsjoner for den rette.
Hoy fleksibilitet og direkte pavirkning pa selskapets retning.

Arbeidssted: Oslo (hybrid er mulig, avhengig av kundeoppdrag)

Seknadsfrist: Vi vurderer kandidater fortlgpende

Hores dette ut som deg?
Send noen ord om deg selv og din erfaring til info@capassa.com — og legg gjerne ved CV
eller LinkedIn-profil.



